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2. การใช้งาน Employee Self Service (ESS) 
 

2.1. การเลือกใช้งาน Role Employee Self Service 

โดยปกตขิองระบบ eUnite จะตัง้ไว้แล้ววา่ เม่ือเข้าระบบจะเป็นระบบ Employee Self Service โดยตรวจสอบ
ได้จากรูปด้านลา่ง จะแสดงใต้ช่ือของพนกังานเป็น Role: ESS-TU 

 
  

แต่พนกังานบางท่าน นอกจากจะมี Role ท่ีเป็น ESS-TU แล้ว ยงัมี Role อ่ืนๆท่ีต้องทํางาน ซึ่งบางครัง้หาก

กําลงัอยู่ในหน้าจอของ Role อ่ืนๆ แล้วต้องการกลบัมาเป็น Role: ESS-TU ให้คลิกท่ี   ท่ีมมุขวาด้านบนของ
ระบบ eUnite ตามรูป 
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จากนัน้ให้คลกิเลือกท่ี “ESS-TU” จะเป็นการเข้าสูก่ารใช้งานระบบ Employee Self Service (ESS) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


