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2.10 การแจ้งเตอืนการขออนุมัตเิก่ียวกับเวลาทาํงานทาง Email 

ในการทําการขออนมุตัิเอกสารใดๆในระบบท่ีเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวกบัเวลาในการทํางานของพนกังาน ทัง้ในส่วน
ของการขอลางาน,  ขอรับรองเวลา, ขอเปล่ียนกะการทํางาน หรือขอทํางานล่วงเวลา ระบบจะมีการแจ้งเตือน
พนกังานผา่นทาง Email ด้วยตามรูป 

 
 

- ตวัอยา่ง การแจ้งเตือน Email เม่ือทําการยืนยนัการขออนมุตักิารลางานในระบบ 
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- ตวัอยา่ง การแจ้งเตือน Email เม่ือผู้บงัคบับญัชามีการอนมุตั ิ

 
 

- ตวัอยา่ง การแจ้งเตือน Email เม่ือผู้บงัคบับญัชามีการยกเลกิการลา 
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