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2.12 รายงานประวัตกิารเบกิค่ารักษาพยาบาล รายพนักงาน 

รายงานสําหรับแสดงประวตัิการเบิกค่ารักษาพยาบาล รายพนกังานตามท่ีต้องการ  ซึง่สามารถเข้าใช้งานได้ 
2 วิธี ดงันี ้

 
ซึง่ในคูมื่อจากใช้วิธีการเข้าใช้งาน ประวตัิการเบิกคา่รักษาพยาบาล จากเมน ูซึง่สามารถเข้าใช้งานได้ตามรูป

ด้านลา่ง 

 
 

เม่ือคลกิเข้าท่ีเมน ูจะแสดงหน้าจอหลงัของ “รายงานประวัตกิารเบกิค่ารักษาพยาบาล รายพนักงาน” 

ระบบงาน วิธีการเข้าระบบงาน 

ประวตักิารเบกิคา่รักษาพยาบาล – จากเมน ู
รายงาน > สวสัดกิาร > รายงานข้อมลูคา่รักษาพยาบาล > รายงาน
ประวตักิารเบกิคา่รักษาพยาบาล รายพนกังาน  

ประวตัิการเบิกคา่รักษาพยาบาล – จากช่อง 
Search 
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อธิบายการใช้งานหน้าจอ “รายงานประวัตกิารเบกิค่ารักษาพยาบาล รายพนักงาน” 

ช่ือฟิลด์ คาํอธิบาย วธีิการบันทกึข้อมูล หมายเหตุ 

วนัท่ีมีผล ร ะ บุ วั น ท่ี มี ผ ล ใ น ก า ร
ตรวจสอบ 

ระบุวันท่ีมีผลในการตรวจสอบ
เอกสาร ในรูปแบบปฎิทิน 

 

บริษัท เ ลื อ ก บ ริ ษั ท  ก ร ณี ท่ี
ต้องการเรียกข้อมูลตาม
บริษัท 

กดปุ่ มค้นหา   เลือกบริษัท 
กรณีท่ีต้องการเรียกข้อมูลตาม
บริษัท 

 

ท่ีตัง้ เลือกท่ีตัง้ กรณีท่ีต้องการ
เรียกข้อมลูตามท่ีตัง้ 

กดปุ่ มค้นหา    เ ลือกท่ีตัง้ 
กรณีท่ีต้องการเรียกข้อมูลตาม
ท่ีตัง้ 

 

พนกังาน เ ลื อกพนัก งาน  กรณี ท่ี
ต้องการเรียกข้อมูลตาม
พนกังาน 

กดปุ่ มค้นหา เลือกพนักงาน 
กรณีท่ีต้องการเรียกข้อมูลตาม
พนกังาน 

 

หน่วยงานระดับ 
1 (สายงาน) 

เ ลื อ กสาย ง าน  กร ณี ท่ี
ต้องการเรียกข้อมูลตาม
หน่วยงาน (ระดบั1) 

กดปุ่ มค้นหา   เลือกสายงาน 
กรณีท่ีต้องการเรียกข้อมูลตาม
หน่วยงาน (ระดบั1) 
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ช่ือฟิลด์ คาํอธิบาย วธีิการบันทกึข้อมูล หมายเหตุ 

หน่วยงานระดับ 
2 (ฝ่าย) 

เลือกฝ่าย กรณีท่ีต้องการ
เรียกข้อมลูตามหน่วยงาน 
(ระดบั2) 

กดปุ่ มค้นหา เลือกฝ่าย กรณี
ท่ี ต้ อ ง ก า ร เ รี ย ก ข้ อ มู ล ต า ม
หน่วยงาน (ระดบั2) 

 

หน่วยงานระดับ 
3 (สว่น) 

เลือกส่วน กรณีท่ีต้องการ
เรียกข้อมลูตามหน่วยงาน 
(ระดบั3) 

กดปุ่ มค้นหา เลือกสว่น กรณี
ท่ี ต้ อ ง ก า ร เ รี ย ก ข้ อ มู ล ต า ม
หน่วยงาน (ระดบั3) 

 

หน่วยงานระดับ 
4 (งาน) 

เลือกงาน กรณีท่ีต้องการ
เรียกข้อมลูตามหน่วยงาน 
(ระดบั4) 

กดปุ่ มค้นหา เลือกสว่น กรณี
ท่ี ต้ อ ง ก า ร เ รี ย ก ข้ อ มู ล ต า ม
หน่วยงาน (ระดบั4) 

 

P r e f e r r e d 
Name Option 

เลือกช่ือท่ีต้องการแสดงใน
รายงาน  

Droupdown List ข้อมลูให้เลือก 1.ช่ือ 
2.ช่ือ Alt 

Preferred Prefix 
Option 

เลือกรูปแบบการแสดงคํา
นําหน้านามในรายงาน 
(เฉพาะช่ือพนกังาน) 

Droupdown List ข้อมลูให้เลือก 1.Name Only 
2.Name with prefix 

ดําเนินการ ดําเนินการ เรียกรายงาน
ตามเง่ือนไขท่ีกําหนดมา
แสดง 

กดปุ่ ม  
 

PDF แสดงผลผ่านหน้าจอ  เป็น 
PDF 

กดปุ่ ม  
รูปแบบไฟล์ PDF สามารถ
พิมพ์เป็น Hard Copy 

สง่ออก ปุ่ ม  ส่ งออกเ พ่ือ  แสดง
เอกสารท่ีมีการดําเนินการ
ในระบบ ตามเง่ือนไข ท่ีใช้
ค้นหา ส่งออกในรูปแบบ 
ตามท่ีเลือก  

กดปุ่ ม  

 
 

ซึง่หากคลกิท่ีปุ่ ม  เพ่ือทําการดขู้อมลูรายงานในรูปแบบของไฟล์ PDF จะแสดงข้อมลูตามรูป 
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