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2.3. การใช้งานปฏิทนิการทาํงาน 

อธิบายวิธีการทํางานของปฏิทินการทํางาน สามารถทําการขอทําล่วงเวลา ขอรับรองเวลา และขอเปล่ียนกะ
ได้โดยการคลกิกท่ีวนัท่ีในปฏิทินการทํางาน เพ่ือสามารถเลือกทํารายการได้ 

 
 

หน้าปฏิทินการทํางาน  สามารถคลกิเพ่ือ Link ไปยงัการทํางานอ่ืนๆ ซึง่ประกอบด้วย 
รายการ รายละเอียด 

ขอลา จะไมส่ามารถใช้งานได้จากปฏิทิน ต้องเข้าเมน ูขอลา (TU) 
ขอทาํล่วงเวลา ระบบนําไปยงัการขอคา่ลว่งเวลา โดยจะ Default วนัท่ีเลือกให้ Auto 
ขอรับรองเวลา ระบบนําไปยงัการขอใบรับรองเวลา โดยจะ Default วนัท่ีเลือกให้ Auto 
ขอเปล่ียนกะ ระบบนําไปยงัการขอเปล่ียนกะ โดยจะ Default วนัท่ีเลือกให้ Auto 
ขอเปล่ียนวันหยุด จะไมส่ามารถใช้งานได้จากปฏิทิน เน่ืองจาก TU ไมส่ามารถใช้ตามเง่ือนไขของระบบได้ 

 

 
 
 
 


